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Musterbrief · Privatsektor
Bitte um Gespräch zu einer flexiblen Arbeitsgestaltung
Vorname Nachname: [Vorname Nachname]
Adresse: [Straße, Hausnummer · PLZ Ort]
E-Mail / Telefon: [Kontaktdaten]
An [Name des Unternehmens / der zuständigen Person]
[Adresse]

[Ort], den [Datum]

Betreff: Bitte um Gespräch zu einer formule souple de travail gemäß Art. L. 236-1 Code du travail

Sehr geehrte Frau / Sehr geehrter Herr [Name],
im Rahmen der in Artikel L. 236-1 des luxemburgischen Code du travail vorgesehenen formules souples de travail möchte ich gerne mit Ihnen über eine vorübergehende Anpassung meiner Arbeitsorganisation sprechen.
Ich leiste regelmäßig persönliche Pflege bzw. Unterstützung für [mein Kind / meinen Angehörigen / eine mit mir im selben Haushalt lebende Person], die/der aufgrund schwerwiegender medizinischer Gründe erhebliche Unterstützung benötigt.
Um diese Betreuung besser mit meiner beruflichen Tätigkeit vereinbaren zu können, möchte ich mit Ihnen gerne folgende Anpassung besprechen: [z. B. feste Arbeitszeiten / flexible Arbeitszeiten / Homeoffice / Anpassung des Schichtplans / vorübergehende Reduzierung der Arbeitszeit / andere gewünschte Anpassung].
Falls hilfreich, könnte die Anpassung für den Zeitraum [von … bis … / für … Monate] vorgesehen werden.
Mir ist wichtig, eine Lösung zu finden, die sowohl den betrieblichen Anforderungen als auch meiner Betreuungssituation Rechnung trägt. Ich würde mich über ein persönliches Gespräch freuen, um die gewünschte Anpassung und ihre konkrete Ausgestaltung mit Ihnen zu besprechen.
Vielen Dank für Ihre Zeit und Ihre Rückmeldung.
Mit freundlichen Grüßen
[Vorname Nachname]




	Hinweis: Die kursiv-farbigen Stellen sind zum Anpassen gedacht. Die Anleitung finden Sie auf Seite 2.
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So passen Sie den Musterbrief an
Die orange-kursiven Stellen im Brief ersetzen Sie durch Ihre persönlichen Angaben. Alles andere kann grundsätzlich stehen bleiben.
	1
	Absender und Empfänger
Tragen Sie Ihre Kontaktdaten, den Namen des Unternehmens bzw. der zuständigen Person, die Anschrift sowie Ort und Datum ein.

	2
	Betreuungssituation
Wählen Sie die passende Formulierung (z. B. „mein Kind“) und passen Sie sie an Ihre Situation an. Beschreiben Sie nur so viel, wie für die Anfrage nötig ist.

	3
	Gewünschte Anpassung
Benennen Sie möglichst konkret, was Sie besprechen möchten: z. B. feste Anfangs-/Endzeiten, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, eine andere Schichtverteilung oder eine vorübergehende Reduzierung der Arbeitszeit.

	4
	Zeitraum
Wenn Sie schon wissen, wie lange die Anpassung benötigt wird, tragen Sie einen Zeitraum ein. Wenn noch offen, kann dieser Satz auch gestrichen werden.

	5
	Nachweise
Wenn Ihre Anfrage auf einer Betreuung aus schwerwiegenden medizinischen Gründen beruht, halten Sie den erforderlichen medizinischen Nachweis bereit. Fügen Sie sensible Unterlagen nur bei, wenn sie tatsächlich erforderlich sind.

	6
	Versand und Kopie
Bewahren Sie eine Kopie Ihres Schreibens und der Antwort auf. Prüfen Sie vor dem Versand, welche Form für Ihre Situation vorgesehen ist.



Rechtlicher Rahmen
Die Vorlage bezieht sich auf die formules souples de travail nach Art. L. 236-1 des luxemburgischen Code du travail. Sie richtet sich in erster Linie an Beschäftigte, für die der Code du travail gilt. Für Beschäftigte im öffentlichen Dienst können je nach Statut andere Regelungen gelten.

	Gut zu wissen
Dieser Musterbrief dient der Orientierung und ersetzt keine individuelle Rechtsberatung. Bei Unsicherheit lassen Sie Ihre persönliche Situation fachlich prüfen. Stand: September 2026.
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